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jLa mejor forma de administrar tu capital humano!

Le permite a tu empresa:

= Controlar todos los aspectos de la nomina como sueldos y salarios, impuestos, IMSS, prevision
social, diferentes percepciones y deducciones; con exactitud y de manera automética.

« Calcular las retenciones y las aportaciones de ISR, IMSS, SAR e INFONAVIT, de acuerdo a las
disposiciones fiscales y facilita el cumplimiento de las obligaciones patronales; mantiene interfaz
con el SUA y genera la Declaracién Informativa de sueldos y salarios lista para su lectura en el DIM.

= Interfaz en linea con el IMSS desde tu empresa (IDSE) para el envio automético de

movimientos afiliatorios.

= Contar con una eficiente administracion del capital humano: Expediente del trabajador, todo lo
que se requiere en un sélo lugar (documentos, contratos, capacitaciones, cambios de puesto y

salarios, entre otros).

» jAgil captura! Integracion automética de movimientos en hojas de célculo Microsoft Excel®,
misma que se puede utilizar como interfaz con relojes checadores.

= Multiples reportes y consultas.
« Dispersién de némina con los principales bancos.
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Cuenta con:

Expediente del Trabajador
* Informacién general:
- Fotografia del trabajador.
- Diferentes variables para personalizar el cdlculo del impuesto como: aplicacién del
calculo anual de ISR por trabajador.
- Salarios, puesto, departamento, clasificacion, la informacién de afiliacién al IMSS, asi
como 20 campos libres para informacion adicional del trabajador.
* Histérico de salarios con:
- Cambios de salarios (incluyendo SDI).
- Su trayectoria o cambios de puestos y departamentos en la empresa.
-Vacaciones y faltas.
» Datos de familia y beneficiarios.
* Historial de cursos y capacitacién.




Calculo de la Némina
+ Percepciones y deducciones:
- Catdlogo esténdar pre-configurado con las disposiciones fiscales correspondientes.
- Versatilidad en la definicién de cada percepcion: Fija o variable para efectos de
IMSS, gravable o no para las diferentes contribuciones, ISR, IMSS, entre otros.
* Movimientos a la Némina:
- Agil captura.
- Integracion de movimientos desde hojas de calculo, facilitando la interfaz
con otras aplicaciones como relojes checadores.
- Control de faltas.
- Clasificacién automatica de las horas extras dobles o triples, de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo.
- Programacion de vacaciones por trabajador y aplicacién automatica de la
prima vacacional correspondiente.
- Célculo de finiquitos y liquidaciones.

jRecibos, consultas y reportes con toda la informacién
requerida para una administracion eficiente!

Médulo Fiscal

+ Genera automdticamente la informacién requerida por el DIM para la
Declaracién Informativa de sueldos y salarios.

+ Célculos de retencion de ISR, calculo anual, Art. 142 del RLISR (antes 86)
apegados a la Ley del ISR y su reglamento.

+ Desglose de todos los calculos de impuesto (ISR) e IMSS.

IMSS y SUA

+ Envio seguro de movimientos afiliatorios al IMSS via Internet (IDSE 2.0)
firmados con el certificado digital sin necesidad de utilizar otras aplicaciones.

+ Manejo de multiples registros patronales facilitando el control para las
empresas que manejan sucursales.

+ Célculos y reportes apegados a la Ley del IMSS e interfaz con el Sistema
Unico de Autodeterminacion (SUA).

+ Genera el archivo de Movimientos para pagos de IMSS y AFORE, Reporte
de Factor de Riesgo y Pensiones Alimenticias.

Consultas, Reportes y Hojas de Calculo

« Crea diversos reportes: Némina, faltas, vacaciones, aniversarios, horas extras,
reporte IMSS, por percepciones y deducciones, SAR e INFONAVIT, entre otros.

« Versatilidad en la presentacion y uso de la informacion: Seleccién especifica
o general de informacion a través de filtros en consultas y reportes. La
informacion de la némina puede ser exportada a hojas de célculo de
Microsoft Excel®, asi como a formatos para Internet (html) o ASCII (txt).

« Emisién de reportes subtotalizados por diferentes conceptos como
departamento, puesto, etc.

« Facil envio de consultas y reportes por correo electrénico.

Procesos de Nomina y Utilerias

+ Eficiente consulta de Acumulados de Némina.

+ Nuevo y dindmico proceso de Reparto de Utilidades.

« Control de las renovaciones y vencimientos de contratos, entre otros.




Interfaz con otros sistemas Aspel

Facilita la integracion de procesos administrativos a la vez que contribuye a la
disminucidn de errores y tiempos de captura.

* Aspel-COI genera y contabiliza las pélizas en linea de los movimientos de la ndmina:
polizas generales, por departamentos, trabajador o cuenta auxiliar. De esta manera,
el registro contable podrd realizarse de manera general o especifica como lo requiera
el usuario.

+ Aspel-BANCO realiza los cheques para el pago de némina y su seguimiento,

Requerimientos minimos de hardware y software:

+ Procesador Intel Pentium® de 2.8 Ghz o superior.®
* 512 MB de RAM, recomendado 1CB.*

+ 320 MB de espacio libre en disco duro.

+ Manitor Super VGA (800x600) o superior.

+ Microsoft Windows® XP, 2003, Vista, 2008 6 7.

* Cansiderar que las equerimientes del sistama operativa pusden sar mayares, par ko que o5 Importanta tane an cuenta las
o las del ' instalade.

* Fara una Instalacidn an servidor una cond mayor dal
ol reimera do empresas a aparar en ol misma sarvidor.

! ) dol relimers di usuarios

La integracién de todos los sistemas de la linea Aspel
permite optimizar los procesos administrativos y contables

mads importantes de la empresa.
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