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Cierre del Ejercicio en Aspel-NOI 4.5

Este proceso tiene la finalidad de depurar los acumulados, asi como los registros de trabajadores,
percepciones y deducciones con status de baja y movimientos que tengan fecha anterior a la fecha
de corte indicada, para iniciar los movimientos de un nuevo afo sin considerar los acumulados del
anterior.

Antes de realizar el proceso de corte anual se recomienda el siguiente procedimiento:

1.- Ya realizado el célculo anual en la dltima némina del afio, crear un respaldo de su informacion
2.- Emitir los reportes que considere importantes para verificar su informacion
3.- Estando en la dltima némina del afio, crear el siguiente periodo.

Creacion del siguiente periodo El

Periodo l

Creaciin del siguiente periodo

Directorio destino
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4.-Al terminar de crear el nuevo periodo el sistema pregunta si se desea actualizar los calendarios
del siguiente afo, a lo cual se debe responder que "Si". Ver siguiente figura.

Creacidn del siguiente periodo

\:.:’) iDesea actualizar automaticamente sus calendarios?
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5.-El sistema notifica la terminacion del proceso y pregunta si desea cambiar de periodo, se debe
indicar "Si".

Creacidn del sipuiente periodo

\:{‘/ Pracesa terminada, éDesea cambiarse al siguiente perioda?

6.- Al acceder a la primer némina del siguiente afio, el sistema enviara un mensaje recordando que
se debe hacer el proceso de corte anual.

Creacidn del siguiente periodo E|
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L
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7. Ya ubicados en la primer némina del siguiente afio, se procede a efectuar el corte anual. Desde
el menu Procesos / Corte anual, en este caso el sistema sugiere las fechas de corte, pero pueden

ser modificadas.

Corte Anual @

Corte anual |

. Este proceso estd orientaco & eliminar datos en los
archivos del sistema, los cuales tengan fecha anterior
l a la de corte. Antes de gjecutar este proceso debe
Ccerciorarse de que 10 reportes del IMSS v del SAR
hayan sido emitidos. Si no tiene los archivos de dstos

respaldados:

MO COMTINUE CON ESTE PROCESO!

Fecha de corte Fatas:
Fecha de core Wacaciones: 31Dicis

Fecha de corte Salarios: 31/DicE
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Fecha de corte Baja de trabajadores: 31DiciOg
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8. Al validar el proceso y tomando en cuenta la fecha de corte para cada uno de los archivos, se
depuran los siguientes registros:
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Catalogo de Trabajadores. Se eliminan los trabajadores que tengan como status “Baja” (De
acuerdo a la fecha de corte elegida).

Catélogo de Percepciones y Deducciones. Se eliminan las percepciones y deducciones
con status de “Baja”.

Archivo de Movimientos a la némina. Se eliminan los movimientos generados cuya
aplicacion sea “sélo esta némina”.

Archivo de salarios. Se eliminan los movimientos de cambios de salarios (de acuerdo a la
fecha de corte elegida).

Archivo de Acumulados de la empresa. Se inicializan los acumulados de la empresa.
Archivo de acumulados del trabajador. Se inicializan los acumulados de trabajadores
excepto aquellos que se utilizan para el célculo de la parte variable del IMSS.

Archivo de faltas. Se eliminan las faltas capturadas.

Después de realizar el Corte anual es posible empezar a capturar los movimientos e incidencias
del nuevo ejercicio, sin olvidar revisar los siguientes parametros:
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Numero de némina.

Dias del afio.

Tipo de calculo.

El salario minimo establecido en la zona geografica del D. F.
La vigencia de los parametros de cuotas de calculo del IMSS.

Ademas es necesario revisar:

» Lavigencia de las tablas del sistema, para el correcto calculo de impuestos.
» Que los calendarios estén actualizados.
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