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Reparto de Utilidades (PTU) con Aspel-NOI 5.0

Una vez verificada la integridad de los acumulados que intervienen en el calculo del Reparto de
Utilidades (mas informacion en el documento con titulo: Asegurando un correcto calculo del
Reparto de utilidades), se podra proceder a la creacion de la némina para el pago correspondiente.

Para ello se deben realizar los siguientes pasos:

1. Crear la nébmina para el Reparto de Utilidades con fecha sugerida del 20 de Mayo del 2011.

2. Acceder a Utilerias/Parametros de la ndmina y definir la nbmina como Especial como se
muestra en al siguiente figura, auque esto no resulta obligatorio, ya que puede realizarse
en una némina normal.

Pardmetros de la ndmina g|

Generales | Cuctas del IMS5 | Retencidn M55

Calculo de la némina Tablas del sistema

Mimero de Mémina 10 15.R. Mes 1 @
Diaz de pago 15,2083 |.5.R. Afio 2 @
Perindicidad Subzidia emplao 3 @
Primer dia 164052011 . Salario diano integrado 4 @
Dias por afio 365.00 WYacaciones 5 @
Dias de la semana 5

Fardmetroz para calculo del 1.5.R.
Tipo de céleulo Ajustadn v Calculo del factor de menzualizacian
(%) De acuerda a la Ley del ISR[30.4)

Salario minimo [Skd] 53,82
(") En bage a loz dias del afio

S alario minimo D.F. 53,82

% Lim. 3
LCélculo del Subs. Emplea | Con devolucidn 4+ it ligpuestio Lo 5'00

Paradmetros de prevision social

Limite en veces 5M 7.00
[ Incrementar sueldos a mitad de ndmina ISR incluye limite de exencidn
’ Aceptar " LCancelar ” Ayuda ]

Figura 1. Configuracion de la némina como Especial.

3. Revisar la definicion de la percepcién Reparto de Utilidades (P011). Se recomienda se
defina como némina Especial y de aplicacion Individual (Figura 2). En la pestafia de Bases
fiscales se debe corroborar que se tenga definida la base fiscal 1 de ISR considerando el
limite de exencion para este concepto, como se muestra en la Figura 3.
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Cambios de Per/Ded

(x)

T tonls| e Faeder P/D: P01 REPARTO DE UTILIDADES
D atos generales de la Percepcion o Deduccion
Clawe l:IPercepcién Estatus Clasificacian
Descripcién |REPARTO DE LITILIDADES | [77eerer (o)
Férmula | |
Aplicacidn M drmira Tipo de percepcidrn Aplica Articulo 142
() General ) Mormal ) Fija [ Pago en especie
(%) Ezpecial (%) Varishle [ Aslica destaio

Interfaz de COI [] Prest. Prev. Social
Cuenta contable Tipo detalle
| | |General ] No. de Tabls [0
Acumulados
Clave del calendario Monta del periodo Monto anual
2 [0.00 =] 000 B
Loz acumulados no inclupen esta ndmina

[ Aceptar ” LCancelar ” Guardar[F3) ” Apuda ]

Figura 2.

Configuracién de la percepcion Reparto de Utilidades (P011) como némina

Especial y de aplicacién Individual.

Cambios de Per/Ded

Datos Generales F/D: D00 1SR

D ata: generales de la Percepoidn o Deduccidn

Clave

(X

Clazificacidn

Descripcidn |ISH

Férmula |ISF'T

Tipa de percepcidn

M amina

() Nomnal

Aplicacion
(®) General
) Individual

Interfaz de COI

Cuenta contable Tipo detalle

| | | General v |

Mo de Tabls

[] Paga en especie
[ Aplica destajo

Acurulados
Clave del calendario Monta del perioda Monto anual
[1813033 B} |258.861.25 B
Loz acumulados no incluyen esta ndmina
’ Aceptar ” LCancelar ” Guardar[F3] ” Ayuda ]

Figura 3. Definicion de la Base fiscal ISR para la percepcion de Reparto de Utilidades (P011) con un

monto exento de 15 SM.
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4. Se debe acceder al detalle de la deduccién D001 correspondiente al ISR y definirla como
de aplicacion general y némina Especial (Figura 4).

Cambios de Per/Ded le
Datos Generales F/D: D00 1SR

D ata: generales de la Percepoidn o Deduccidn

Clave l:lDeduccién Estatus Clazificacidn

Deseripeién [15R | 772727772 [a)
Frmula | ISPT |
Aplicacion M dmina Tipa de percepcidn

(®) General () Nomnal @Esmenemsss

& e ®© [ Aplica destajo

Interfaz de COI

Cuenta contable Tipo detalle

| e ¥ o serane
Acurulados

Clave del calendario Monta del perioda Monto anual

[18.130:33 B} | 258.261.25 B

Loz acumulados no incluyen esta ndmina

’ Aceptar ” LCancelar ”Quardar[FB] ” Ayuda ]

Figura 4. Configuracion de la deduccién ISR (D001) como némina Especial y de aplicaciéon
General.

5. Es recomendable emitir la consulta desde el Menu Procesos /Participacion de Utilidades, a
fin de visualizar el calculo del Reparto de utilidades correspondiente a cada trabajador
antes de generar los movimientos a la némina de manera definitiva. Cabe mencionar que

la emision de dicho reporte no implica la generacion de los movimientos a la némina por
pago del Reparto de utilidades (Figura 5).

Participacion de utilidades: El

Feparto de utiidades

Recuerde que los movimientos para el pago de |a participacion de utiidades
serén generados en la némina del dia:

20/Maps11

Ultimo ejercicio

Perzonal que NO participa en el reparto de utlidades

Clasificacidn | 7777299997 Mim. dias rabajados menaor a

Puestos 12

Trabsjadores permanentes con menos de B0 dias laborados

Dias en el afio Percepcion PTU [FO11
Monto a repartir | 300,000.00 Tope ingreso/afio | 250,000.00

[[] Descontar vacaciones disfrutadas

[ Aceptar I[ LCancelar I[ Ayuda I

Figura 5. Ventana de emision de la consulta para el Reparto de Utilidades.

Departamento de Soporte Técnico Aspel de México, S.A. de C.V.

25/04/2011
3



<JAspel

Los datos a indicar en la ventana de emisién de la consulta y la generacién de los
movimientos para el Reparto de utilidades son:

Ultimo ejercicio:
e Fecha: Anota hasta qué periodo se considerard para el célculo, es decir, la Ultima
noémina del afio a repartir, en el ejemplo es la fecha del 31/12/2010.

Personal que NO participa en el reparto de utilidades:

¢ Clasificacidn: Usa los signos de interrogacion como comodines, a fin de seleccionar
sélo a aquellos trabajadores a quienes no les corresponde el reparto de utilidades (si
indicas ??A??, el sistema entendera que excluira a aquellos empleados quienes en su
clasificacién tienen una "A" en el 3er caracter). Cuentas con el botén de ayuda o con
la tecla F2 sobre el campo, que desplegara el Catalogo de clasificacion.

Se debe colocar la clasificacion de los trabajadores que estan en los niveles directivos,
administradores o gerentes generales.

e NUm. dias trabajados menor a: Anota el nimero de dias trabajados los cuales no
tendran derecho al reparto de utilidades.

e Puestos: Anota o elige el puesto que ocupa el empleado que participa en el reparto
de utilidades. Cuentas con el botén de ayuda o con la tecla F2 sobre el campo, que
desplegara el Catalogo de puestos.

e Trabajadores permanentes con menos de 60 dias laborados: Activa esta casilla
para que los trabajadores permanentes con menos del nimero de dias trabajados
anotados anteriormente, no reciban reparto de utilidades.

Campos generales

¢ Dias en el afio: Este valor lo propone el sistema, y corresponde a los dias que estas
incluyendo del afio, dependiendo de la fecha del dltimo ejercicio que indicaste en el
campo Fecha.

e Percepcion PTU: Debemos especificar la clave de la percepcion con la cual seran
generados los movimientos de Reparto de utilidades.

e Monto a Repartir: Es el monto total a repartir por ambos rubros: ingresos y dias
trabajados.

e Tope de Ingresos por afio: Para cumplir con la reglamentaciéon para una mejor
distribucion de las utilidades, en el rubro de reparto de utilidades proporcional a los
ingresos, se podra establecer un tope de Ingresos anuales (se sugiere el salario anual
del trabajador sindicalizado con mayores ingresos aumentado en un 20%).

e Descontar vacaciones disfrutadas: Cuando no se desean incluir los dias
correspondientes a las vacaciones disfrutadas de la parte proporcional a repartir por
los dias trabajados, se debe activar esta casilla.

e Detallado: Sirve para mostrar en la emision del Reporte, la parte proporcional en
porcentaje del monto total de las utilidades a repartir correspondientes a cada
trabajador por los rubros de ingresos y de dias trabajados.
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6. Obteniéndose un reporte como el siguiente:

# Aspel-NDI 5.0 ASPEL DE MEXICO (EMPRESAS) 20iMayf11 - [Reparto de utilidades]

2 Archivo Edicion Wer Consulas Fiscales Reportes Proresos Lkieriss Configracisn Veptana Ayuda -8 x

R SESoPRAemQT RN
ErREREL2

Clave  Nombre del trabajador Faltas | Dias | Fechaalta Ingresos | ler. Porc. 2do. Porc. | UMl por dias trab. | ULl por ingresos  Totalapa... | 4|
1 Acosta Esqueda Alicia 3 36200 2aMbNDE  250,000.00 297 5.28 4,448.27 838307 1333144
2 vila Santas Héstor U 9200 TeMa0 7276283 075 182 113050 273088 336140
3 Aguilar Garcés Maria 0 36500 12Marila 14545324 298 364 448513 545921 aadH
4 Roldan Radriguez risaida 0 36500 J0USewl 767480 298 132 448513 20884 736707
5 Calles Plutarco Mariano a 365.00  24/Abr06E 38,394.24 2489 086 448513 1,441.04 6,826.17
6 Favala Fraga Lorena 1 36400  01/5ep08 191,350,427 288 479 447284 7.181.89 11,664.74
7 “argas Martinez Gerardo a 365.00  04/Dic/07 TH 784.88 2489 1.82 448513 2,881.94 7.367.07
8 Figueroa Arellano Arturo a 365.00  145/Ene/0y 38,394.24 2489 0.96 448513 1,441.04 A,92617
10 Franco Sotero Julio César a 365.00  ZUAgosO0 47,355.92 2489 1.44 448513 215272 B,637.85
11 Gutiérrez Juarez Erick a 365.00  2B/Fehids 0.00 2489 0.00 448513 0.o0 4,48513
12 Heméndez Hidalgo Edgar a 196.00 131 Jul0B 41,616.02 1.81 1.04 2,408.45 1,561.96 3,970.41
13 Jiménez Roldan Jarge 0 38500 O02Man0e  250,000.00 299 5.26 488513 938317 13,880.30
14 Rables Gabay Yesenia 0 38500 OMEne00  250,000.00 299 5.26 448513 838307 13,868.30
15 Judrez Zavala Raguel 0 38500 220u08 T2.488.79 299 181 448513 271987 720500
16 Pérez.liménaz Danial D 38500 1IMowWDd 7032084 298 178 448513 283983 TA2478
17 Luna Gallardo Rosario U 38500 D2WMDS 76480 298 192 448513 200184 T,367.07
18 Colin Dchoa Rodrign 1 36400 26FeWO 9567330 298 238 447288 JEABE  BOA3T2
19 Marin Romero Yadimir a 365.00 12006 11517912 249 288 448513 4,322.98 8,808.11
20 Mateo Gutidrrez Isabel a 365.00 04006 67,689.68 2489 1.44 448513 2,161.49 6,646.63
21 Méndez Posada Mariana a 365.00 12083 134,374.56 2489 336 448513 5,043.44 9,628.57
22 Moreno Reyes Ramiro a 365.00 15/0ct/94 123,4894.51 2489 3.08 448513 4,635.08 912021
23 Sierra Ruiz Pedro 1 36400  DB/OcUOB TH639.45 2488 1.82 447284 287273 7.,345.57
24 Nufiez Judrez Maria del Carmen a 365.00  Z0MAgos0s 250,000.00 2489 6.26 448513 3,383.17 13,868.30
25 Odiz Sanchez Cynthia a 36500  20/Dic/99 172,788.80 2489 432 448513 £,484.48 10,989 61
27 Reyes Ramos Mireya 0 38500 ZIpor 13437456 299 3.36 448513 500344 8,520.87
A0 Diwara bdowtinos Coreio n ARE AN AU on s CVE 0EANE 00 ann 20 A d0E 47 2 EEA A onedny ¥
Desghise de mansds (hsRD) Néning 10 del 15 de May =l 20 de Wy del 11

Figura 6. Ejemplo la consulta de Reparto de utilidades.

Importante: Para conocer las operaciones internas que ejecuta el sistema, el Reparto de utilidades
se realiza mediante lo que conocemos como “Regla de tres”, empleando las siguientes formulas
con las cuales corroboraremos los célculos del sistema en el ejemplo mencionado.

Monto x los Ingresos por Trabajador

Monto Trabajador n = (Ingresos Anuales Trabajador n * Monto a Repartir por Ingresos) /
(Suma de Ingresos Anuales de todos los Trabajadores)

Monto x los dias trabajados por Trabajador

Monto Trabajador n = (Dias Trabajados al Afio Trabajador n * Monto a Repartir por DT) /
(Suma de DT Anuales de todos los Trabajadores)

Continuando con el Ejemplo, tenemos que:
Monto a Repartir: $ 300,000.00

Nombre Ingresos gravables para PTU | Dias trabajados
Trabajador 1 361,231.78 362
Trabajador 2 72,762.83 92
Trabajador 3 145,452.24 365
Trabajador 4 76,784.88 365
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Monto x Ingresos de cada Trabajador

Monto Trabajador 1 = (250,000) * (150,000) / 3,996,517.35

(&)Aspel

Tope de ingresos: $ 250,000.00

Monto a repartir por Ingresos = $ 150,000

=9,383.17

Monto Trabajador 2 = (72,762.83) * (150,000) / 3,996,517.35 =2,730.98

Monto Trabajador 3 = (145,452.24) * (150,000) / 3,996,517.35 =5,459.21

Monto Trabajador 4 = (76,784.88) * (150,000) / 3,996,517.35 =2,881.94

Monto x dias trabajados

Monto a repartir por dias trabajados = $ 150,000

Monto Trabajador 1 =  (362) * (150,000) / 11,477 = 4,448.27
Monto Trabajador 2 = (92) * (150,000) / 11,477 = 1,130.50
Monto Trabajador 3= (365) * (150,000) / 1,1477 = 4,485.13
Monto Trabajador 3= (366) * (150,000) / 11,477 = 4,485.13

Total a Pagar

Trabajador 1

9,383.17 + 4,448.27 = 13,831.44

Trabajador2 = 2,730.98 + 1,130.50 = 3,861.48
Trabajador 3 = 5,495.21 +4,485.13 = 9,944.34
Trabajador4 = 2,881.91+4,485.13= 7,367.07

7. Una vez

corroborados los datos con ayuda de la consulta se deberd proceder a la

generacion de los movimientos a la ndomina mediante la opcién @ (Aplicar
movimientos)

Importante: En caso de que algunos trabajadores ya no laboren actualmente en la
Empresa, es decir, tengan estatus de Baja en la némina del reparto de utilidades, pero si
deben ser considerados para el reparto, deberan cambiarse a estatus de alta dentro del
catalogo de trabajadores Unicamente en la némina actual para que puedan generarse los
movimientos correspondientes e imprimirse los recibos del pago de la némina de PTU,
verificando que ninguna otra percepcion calcule monto alguno para ellos.

Los movimientos generados por el pago del Reparto de Utilidades se puede corroborar al
acceder a la consulta de recibos de cada trabajador. Entonces se estara en condiciones de
imprimir los recibos para el pago a los trabajadores.

Por dltimo, al generar la siguiente némina, habra que cambiar la configuracién de la
deduccion de ISR (D001) a némina normal para que el calculo del impuesto de las néminas
posteriores sea correcto.
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